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RESOLUCION DE ALCALDIAN® (0§ -2018-ALC/MVES
Villa El Salvador, 19 ENE 2018
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CENTRAL TELEFONICA 319-253 EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

TELEFAX: 267-1071
www.munives.gob.pe

VISTOS: El Memorando N° 035-2018-GM/MVES de |a Gerencia Municipal, el Informe N°® 35-2018-
OAJIMVES de la Oficina de Asesoria Juridica, ef Informe N° 003-2018-0GA/MVES de |a Oficina General de
Administracion y el Informe N° 001 6-2018-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos,
sobre cese definitivo de la servidora Rosa Vivanco Cuzcano por haber alcanzado el limite de setenta afios de
edad, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica del Perl en su Articulo 194° modificada por la Ley N° 30305, Ley de
Reforma Constitucional, concordante con ef Articulo 1l del Titulo Preliminar de fa Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que “Los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econdémica y adminisirativa
en los asuntos de su competencia, precisando que, esta radica en la facultad de efercer actos de gobiermo,
administrativos y de administracion, con sufecion al ordenamiento juridico™

Que, el numeral 28) del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
) establece como una de las atribuciones del Aicalde, lo siguiente: ‘Nombrar, contratar, cesar Yy sancionar a los
N\ servidores municipales de carrera™

Que, el Adiculo 1° det Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, establece que la “Carrera Administrativa es of conjunto
de principios, normas y procesos que regufan el ingreso, los derechos ¥ los deberes que corresponden a los
servidores publicos que, con cardcter estable prestan servicios de naturaleza permanente en fa Administracion
Pablica™

Que, el articulo 34° de iz norma precitada, establece los motivos por 10s cuales la Carrera
fiministrativa termina, sefalando entre ellos en el literal ¢} Cese definitivo, en tanto que el articulo 359, literal a),
la misma se establece como causa justificada para el cese definitive de un servidor; haber alcanzado e! fimita
e setenta afios de edad;

Que, el articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprusba el Reglamento de la
Carrera Administrativa sefiala que: “El términe de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion del titular
de fa entidad ¢ de quien esté facultado para effo, con clara mencidn de la causal que se invoca y los docurnentos
gue acreditan la misma™ asimismo, el articulo 184°, establece que “En los casos de faflecimiento, renuncia o
cese definitivo, fa resolucion respecliva expresard, ademas, todos los aspectos referentes a la situacion laboral
del ex-servidor, a fin de facilitar ef inmediato gjercicio de los derechos econdmicos que le corresponda™

Que, mediante Resolucidén de Alcaldia N° 746 de fecha 05 de Noviembre del 1989 se dispuso
orporar a la Carrera Administrativa asi como su nombramianto de trabajadores municipales, entre zlios a la
""""" rvidora Rosa Vivanco Cuzcano;

Que, mediante Informe N° 0016-2018-UGRH-OGA/MVES, la Unidad de Gestién de Recursos

Humanos informa que de Iz revision del legajo persenal de la servidora ROSA VIVANCO CUZCANOQ, se aprecia
que mediante Resolucion de Alcaldiz N° 746-1989 fus nombrada como empleada con el cargo de Secretaria de
la Unidad de Personal con codigo de plaza N° 038, al amparo de! Régimen Laboral del Decreto Legisiativo N°
-%.276 y su Reglamento a partir del 01 de Noviembre de 1989, y que al verificar su Documento Nacional de
%‘—Identidad y la Constancia de Modificacion o Actualizacién de Datos del Trabajador con Formulario 1604-2 se
sverifica®gue su fecha de nacimiento es al 15 de Enero de 1948; por o cual al momento de |a emisidn del citado
/‘Enforme, tendria 70 afios de edad; consecuentemente como &rea técnica encargada de la Gestion de Recursos
d Humanos, opina que se proceda con la emisidn del acto resolutivo mediante el cual se declare el cese definitivo
.. Por causal de limite de edad al haber cumplido setenta (70) afios de edad, sefialando que una vez emitido y
’E'f&gtiﬁcado el acto resolutivo se procedera con el cese efectivo de Ia servidora; siendo que con Informe N° 003-
QQ?{\SOGA/MVES la Oficina General de Administracion ratifica lo solicitado por su Subgerenciz;
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wl%fn?ri?vi?g?lz;e Que, mediante Informe N° 35-2018-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria es de opinidn que resulta
procedente legalmente se declare el cese definitivo del servidar antes mencionado, sefialando expresaments que
la causal es el limite edad, conforme se corrobora con la copi'a de Documento Nacicnal de ldentidad, esto
conforme a lo establecido en el numeral 28 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de

Municipalidades;

Estando a lo expuesto vy en uso de las facultades conferidas ai alcalde por el numeral 6) del
articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y por el numeral 13.2 dal Articulo 13° del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de esta Corporacién Edit;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR EL CESE DEFINITIVO por causal de limite de edad de [a
servidora ROSA VIVANCO CUZCANQO, nombrada como empleada con el cargo de Secretaria de la Unidad de
pPersonal con codigo de plaza N° 038, al amparo del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento, formalizandose el cese una vez notificado la presente, por los fundamentos expuestos en la parie
considerativa de la presente Resolucion, agradeciéndole por los servicios prestados a la comuna de Vila El
Salvador.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Unidad de Gestion de Recursos Humanos efectué [a
liquidacion, por concepto de compensacion por tiempo de servicios, y demas beneficios laborales que de
acuerdo a ley le corresponden.

ARTICULO TERCERQ.- INSERTAR fa presente Resolucién de Alcaldia en el legajo de!
mencionado servidar.

) ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, la Oficina General de
dministracion, Unidad de Gestién de Recursos Humanos, el fiel cumplimiento de la presente Resolucién v a
jesta Ultima la notificacién de la misma.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnolagico, efectuar la publicacién
de la presente Resolucidon de Alcaldia, en el Portal Instituciona! (www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ECTIA PILAR GLORIA AR L.
SECRETARM GENERAL 0 CUID0 I3 O RALT
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